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Zdravlje nije sve ali je sve niSta bez zdravlja!

Sa zeljom da na najbolji nacin i finansijski i socijalno zbrinemo svoje osiguranike, za Vas smo
kreirali poseban vid zdravstvenog osiguranja Comfort Dual- Osiguranje zivota sa pokricem
teSkih bolesti. za dvije osobe gdje uplatom jedne premije osiguranici ostvaruju zastitu i
finansijsku sigurnost obje osobe. Kao jedinstvena kombinacija Zivotno-$tednog i zdravstvenog
osiguranja, Comfort Dual program, uz osiguranje zivota za slu€aj dozivljenja i smrti za dvije
osobe obuhvata i osiguranje za slu¢aj nastanka 10 teSkih bolesti i to:

e sr&ani udar
by pass operacija
rak
mozdani udar
zatajenje bubrega
transplantacija organa
paraliza
gubitak vida
koma
totalna trajna nesposobnost za rad

Broj oboljelih od odredenih tzv. teSkih bolesti svakodnevno raste. LijeCenje je skupo, a
oporavak Cesto pracen rehabilitacijom je dugotrajan.... Polisa Comfort Dual Vam omogucava
bolje i kvalitetnije lije€enje u zdravstvenim ustanovama u zemlji ili inostranstvu, kvalitetniju
rehabilitaciju, kuénu medicinsku njegu, kupovinu potrebnih lijekova, pokrice troSkova za pomo¢
u poslovima koji ne mogu biti privremeno obavljani, posebnu prehranu, pokrice ostalih
nepredvidivih tro§kova sa pokricem za dvije osobe....

Osiguranik moze biti svaka osoba izmedu 14 i 55 godina starosti. Trajanje osiguranja je od 5
do 25 godina. Osiguranje se zavrSava u 65-toj godini zivota osiguranika.

Tabela 2. Comfort Dual

Zajednicka Projekcija
ocekivane Kapital

dobiti

God.
Rodenja

Trajanje Godisnja Osigurana
osiguranja premija suma

Pristupna
dob

29 613,55
¥ 1980 25 15.478,03 10.834,63 26.312,66
Pogodnosti

Karakteristika Comfort Dual osiguranja je jednokratna isplata novca kada Vam je najpotrebniji
(za slucaj oboljevanja od teske bolesti, prirodne ili nasilne smrti te dozivljenja). Osiguranici se
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mogu po isteku ugovora o osiguranju odnosno po doZivljenju opredjeliti i za isplatu kapitala
putem rente ( privatne penzije) koja moze biti:
e dozivotna renta koja nije nasljedna,
e rentu na odredeno vrijeme (5, 10,...40 godina) koja je nasljedna.



